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Самообследование МДОУ детский сад «Солнышко» р.п. Дергачи  проводи-

лось в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3). 

 Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 

10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сай-

те образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самооб-

следования образовательных организаций». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности обра-

зовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследо-

вания. 

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образова-

тельной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и обновления информации об образовательной организации, утверждѐн-

ных Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. 

№582. 

    Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным ор-

ганом исполнительной власти, а также подготовка отчѐта о результатах само-

обследования. 

   Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса 

в образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

 В процессе самообследования проводилась оценка: 
— образовательной деятельности; 

— системы управления организацией; 

— содержания и качества образовательного процесса организации; 

— качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

— функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

— функционирования внутренней системы качества образования; 

— анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследова-

нию. 

 

 

 

 



 

 

 

Состав комиссии, проводившей самообследование: 

 

Председатель комиссии  

Коблова Елена Павловна, заведующий 

 

Члены комиссии: 

Кочубей Нина Ивановна, старший воспитатель; 

Валиева Елена Викторовна, председатель профсоюзного комитета 

Титова Юлия Григорьевна, воспитатель 

Дорошенко Альфия Новильевна, воспитатель 

Кушбанова Махабат Уразгалиевна, воспитатель  

Султашева Виктория Александровна, воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Критерии  

самообследования 

Результаты проведенного самообследования 

1.Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об 

организации 

Полное наименование организации: Муниципальное  

дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Солнышко» р.п. Дергачи Дергачевского  района Саратов-

ской области. 

Сокращенное наименование организации:  

МДОУ детский сад «Солнышко» р.п. Дергачи. 

Адрес организации: 413440, Саратовская область, Дерга-

чевский район, р.п. Дергачи, ул. Маяковского, д.32. 

Телефон: 8 (845 63) 2-24-50 

Адрес электронной почты: solnse-sad@mail.ru 

ФИО заведующего: Коблова Елена Павловна. 

Учредитель: Дергачевский муниципальный район. 

Функции учредителя осуществляет управление образова-

ния администрации Дергачевского муниципального райо-

на.  

Лицензия на осуществление образовательной дея-

тельности: серия 64ЛО1 № 0001713 от 19 мая 2015 года. 

Режим работы образовательного учреждения: кругло-

годично, пятидневная неделя (суббота, воскресенье – вы-

ходной). Группы функционируют в режиме 10,5-часового 

пребывания с 7.30 до 18.00.  

Взаимодействие с организациями-партнерами: 

 Для повышения качества воспитательно-образовательного 

процесса и реализации годовых задач детский сад сотруд-

ничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия 

способствуют разностороннему развитию воспитанников. 

Взаимодействие с социальными партнерами детского сада 

активно  строится на основе договорных обязательств о 

творческом, организационном сотрудничестве и ведется в 

течение всего учебного года. 

Работа с социальными партнерами 

 

Организация 

 

Содержание работы 

 

Детская школа 

искусств 

Организация выездных концертов, 

экскурсий  

МУЗ «Дергачев-

ская ЦРБ»  

Медицинское обслуживание вос-

питанников  

Дергачевский 

краеведческий 

музей 

Организация экскурсий, познава-

тельных мероприятий. 

mailto:solnse-sad@mail.ru


Центральная дет-

ская библиотека   

Организация экскурсий, конкур-

сов, праздников книг, встреч с ин-

тересными людьми. 

ОГИБДД Теоретические, информационно-

практические занятия по прави-

лам дорожного движения 

  

Ведется тесный контакт воспитателей и учителей школы, 

воспитанников дошкольного учреждения и учеников пер-

вого класса: 

 отслеживалась адаптация выпускников детского са-

да; 

 проводилась диагностика готовности детей к школе; 

 экскурсии различной направленности. 

Практика показывает, что сотрудничество МДОУ с 

общеобразовательными учреждениями и учреждениями 

дополнительного образования   существенно обогащает 

содержание основного образования, усиливает его 

социально-педагогическую функцию и обеспечивает 

условия для творческого развития. 
 

1.2. Система управления 

организации 

Управление МДОУ осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Структура управления: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В детском саду реализуется возможность участия в управ-

лении учреждением всех участников образовательного 

процесса. В соответствии с Уставом общественная струк-

тура управления МДОУ представлена Советом родителей, 

Общим собранием работников, Педагогическим советом. 

  Общее собрание работников вправе принимать решения, 

если в его работе участвует более половины работников, 

для которых Учреждение является основным местом рабо-

ты. В периоды между Общими собраниями интересы тру-

дового коллектива представляет Профсоюзный комитет. 

 Педагогический совет осуществляет руководство образо-

Общее собрание 

трудового  

коллектива 

Заведующий Педагогический 

совет 

Совет 

родителей 

Старший 

воспитатель 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

Старший воспи-

татель 

Заведующий  

хозяйством 

Медицинская 

сестра 



вательной деятельностью. 

 Отношения между МДОУ  и управлением образования 

администрации Дергачевского района определяются 

действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти, 

местного самоуправления и Уставом. 

  Отношения МДОУ  с родителями (законными представи-

телями) воспитанников регулируются в порядке, установ-

ленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Управление МДОУ осуществляется в режиме функцио-

нирования. Система управления соответствует уставным 

целям, задачам и функциям.  

Документы, регламентирующие основную и  управленче-

скую деятельность  предоставлены в полном объеме, со-

гласно номенклатуры дел, систематически  заполняются  и 

обновляются. 

1.3.  Образовательная  

деятельность 
Документы, в соответствии с которыми ведется об-

разовательная деятельность: 

 Федеральный закон №273- ФЗ «Закон об образовании в 

Российской Федерации»; 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к устрой-

ству, содержанию и организации режима работы дошколь-

ных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1.3049-13»; 

 «Федеральный государственный образовательный стан-

дарт дошкольного образования», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013г. №1155; 

 «Порядок организации и осуществления образователь-

ной деятельности по общеобразовательным программам 

дошкольного образования», утвержденный приказам Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 

30 августа 2013 года №1014; 

 Постановление администрации Дергачевского муници-

пального района от 06 марта 2015 года № 129 «Об утвер-

ждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на 

учет и зачисление детей в образовательные организации. 

реализующие основную образовательную программу до-

школьного образования (детские сады)»; 

- Постановление администрации Дергачевского муници-

пального района от 30 декабря 2013 года № 929" Об орга-

низации учета детей, подлежащих обучению по образова-

тельным программам дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования  и име-

ющих право на получение общего образования и прожи-

вающих  на территории Дергачевского муниципального 

района; 

- Постановление администрации Дергачевского муници-

пального район от 30 декабря 2013 года № 928"Об утвер-
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ждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Предоставление информации об 

организации общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также дополнительного образования в обра-

зовательных организациях, расположенных на территории 

Дергачевского муниципального района»; 

- Постановление администрации Дергачевского муници-

пального района от 30 декабря 2013 года № 929" Об орга-

низации учета детей, подлежащих обучению по образова-

тельным программам дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования  и име-

ющих право на получение общего образования и прожи-

вающих  на территории Дергачевского муниципального 

района; 

 -  Постановление администрации Дергачевского муници-

пального район от 08 февраля 2016 года № 19  "О закреп-

лении  территории (микрорайона)   за муниципальными 

образовательными организациями Дергачевского муници-

пального  района"; 

 Локальные акты: 

 Положение о выплатах стимулирующего характера, 

 Положение о компенсационных доплатах за выпол-

нение дополнительных работ, не входящих в круг основ-

ных обязанностей педагогических работников, 

 Положение о комиссии по трудовым спорам, 

 Положение об организации работы по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности, 

 Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, 

 Положение об Общем собрании, 

 Положение о Педагогическом совете, 

 Положение о Совете родителей, 

 Положение о контрольной деятельности, 

 Положение о планировании воспитательно-

образовательного процесса в группах, 

 Положение о психолого-медико-педагогическом 

консилиуме, 

 Положение об аттестации педагогических работни-

ков на подтверждение соответствия занимаемой должно-

сти, 

 Порядок оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения отношений между образовательной ор-

ганизацией и родителями (законными представителями) 

обучающихся (воспитанников), 

 Правила приема воспитанников в МДОУ, 

 Правила внутреннего распорядка воспитанников, 

 Положение о режиме занятий воспитанников МДОУ; 

 Коллективный договор; 
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 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Должностные инструкции работников; 

-    Акт готовности МДОУ к новому учебному году; 

 Отчеты по итогам работы МДОУ за 3 года; 

 Программа развития МДОУ; 

 Образовательная программа дошкольного образования; 

 Годовой план МДОУ; 

 Учебный план МДОУ; 

 Планы работы кружков. 

Количество воспитанников – 56 человек. 

Количество групп - 3, из них: 

 1 младшая группа – 15, 

 средняя группа – 17, 

 старшая разновозрастная группа – 24.  

  Направленность групп – общеразвивающая. 

  Цель образовательной деятельности: реализация прав 

каждого ребенка на качественное и доступное образова-

ние, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, 

как основы их успешного обучения в школе. 

Приоритетное направление: социально-коммуникативное 

развитие дошкольников. 

Содержание образовательного процесса в детском саду 

определяется общеобразовательной программой, которая 

разработана, принята и реализуется учреждением в соот-

ветствии с ФГОС ДО и на основе программы «Детство» ав-

тор В.И. Логинова. Еѐ реализация позволяет обеспечить це-

лостное развитие ребенка в период дошкольного детства: ин-

теллектуального, социально-личностного, художественно-

эстетического, физического. В практической работе педагоги 

эффективно используют дополнительные программы и техно-

логии  различной направленности. 

       В МДОУ реализуются современные образовательные 

программы и методики дошкольного образования, исполь-

зуются информационные технологии, создана комплексная 

система планирования образовательной деятельности с 

учетом направленности реализуемой образовательной про-

граммы, возрастных особенностей воспитанников, которая  

позволяет поддерживать качество подготовки воспитанни-

ков к школе на достаточно высоком уровне. 

Содержание программы соответствует основным положе-

ниям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

выстроено с учетом принципа интеграции образователь-

ных областей в соответствии с возрастными возможностя-

ми и особенностями воспитанников, спецификой и воз-

можностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом прин-

ципе построения образовательного процесса; предусмат-

ривает решение программных образовательных задач в 



совместной деятельности взрослого и детей и самостоя-

тельной деятельности детей не только в рамках  

 

непосредственно образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со специ-

фикой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными 

областями: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое разви-

тие». Реализация каждого направления предполагает ре-

шение специфических задач во всех видах детской дея-

тельности, имеющих место в режиме дня дошкольного 

учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегриро-

ванные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; 

самостоятельная деятельность; опыты и экспериментиро-

вание. 

Учебный план составлен в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требова-

ниями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. 

 При составлении плана учтены предельно допустимые 

нормы учебной нагрузки. 

     Чтение художественной литературы является обяза-

тельным моментом режима дня, при этом обязательным 

условием является наличие в книжном уголке группы дет-

ской художественной литературы в соответствии с про-

граммным содержанием. 

   Вариативная часть учебного плана реализуется в соот-

ветствии с приоритетным направлением,  требованиями 

СанПиН 2.4.1.3049-13, ФГОС ДО и социального заказа. 

Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет продолжительность 

образовательной нагрузки составляет 1ч 30мин в неделю 

(10 раз по 9 мин.)  Образовательная деятельность в этих 

группах организуется по подгруппам и проводится в 

первую и вторую половину дня. Для детей четвертого года 

жизни продолжительность непосредственной образова-

тельной нагрузки, включая дополнительную образователь-

ную деятельность, составляет 2ч 45мин в неделю, продол-

жительность непрерывной ОД – не более 15мин. 10 раз  в 

неделю, максимально допустимый объем образовательной 

нагрузки в первой половине дня не превышает 30 мин. Для 

детей пятого года жизни время, отведенное на образова-

тельную деятельность - 4ч в неделю. Непрерывная ОД 

длится  11 раз  в неделю по 20мин., максимально допусти-

мый объем образовательной нагрузки в первой половине 

дня не превышает 40 мин. В старшей группе ОД длится  

20- 25мин. 13 раз в неделю; итого - 5ч 50 мин, из них  25 

мин. – кружковая работа, образовательная нагрузка в пер-

вой половине дня не превышает 45 мин. Для детей седьмо-



го года жизни продолжительность непосредственной обра-

зовательной деятельности составляет 7ч  в неделю / 

 

по 30 мин 14 раз  в неделю/, объем образовательной 

нагрузки в первой половине дня не превышает 1ч 30 мин. 

Кружковая работа проводилась с детьми с согласия роди-

телей, время отведено во второй половине дня.  

          В период  2019  года основные направления работы 

учреждения были нацелены на формирование необходи-

мых предпосылок, условий и механизмов для постоянного 

самообновления, повышения качества педагогической дея-

тельности и роста ее эффективности. Все усилия педагоги-

ческого коллектива были направлены на внедрение в прак-

тику работы совместной проектной деятельности взрослых 

и детей, что позволило максимально использовать разно-

образные виды детской деятельности и их интеграции в 

целях повышения эффективности воспитательно - образо-

вательного процесса;  на создание условий для  воспитания 

свободного, уверенного в себе человека, с активной жиз-

ненной позицией, стремящегося творчески подходить к 

решению различных жизненных ситуаций; на реализацию 

ФГОС ДО.  

      Образовательный процесс в детском саду осуществля-

ется в соответствии с сеткой  НОД, которая составлена со-

гласно требованиям нормативных документов Министер-

ства Образования и Науки к организации дошкольного об-

разования и воспитания, санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 

Годовой план составляется в соответствии со спецификой 

детского сада с учетом профессионального уровня педаго-

гического коллектива. 

      Одним из главных направлений работы педагогическо-

го коллектива в начале 2018  года была задача по освоению 

и внедрению новых технологий воспитания и образования 

дошкольников, способствующих развитию творческого 

потенциала личности дошкольника через организацию ра-

боты по художественно-эстетическому развитию. В ДОУ 

был проведен семинар – практикум для воспитателей по 

общению с родителями: «Страшный сон», «Моя жизнь» и 

«Желаю Вам...» (18.01.2019 г.), в результате которого было 

решено использовать эффективные формы и методы рабо-

ты по совершенствованию моделирования комфортной 

предметно-развивающей среды в ДОУ. 

 Для совершенствования методической подготовленности 

педагогов старшим воспитателем были проведены следу-

ющие мероприятия: 

- Педагогический совет «Итоги работы за I полугодие 

2018-2019 учебного года, где одним из главных вопросов 

стало «Художественно – эстетическое развитие дошколь-

ников в современных условиях» (январь 2019 г.); 



- Консультации для педагогов: 

 «Нетрадиционные техники рисования в работе с дошколь-

никами.  Рисуем ногами» (январь 2019 г.); 

«Создание условий для художественно эстетического раз-

вития детей в группе» (март 2019 г.). 

 - Оборудованы уголки в группах: 

- уголок «Крош-художник»- младшая группа; 

- уголок «Каляка - Маляка» - II младшая и средняя группы; 

- уголок «Азбука цвета» - старшая разновозрастная группа. 

- Коллективные просмотры образовательной деятельности 

образовательная область: «Художественно-эстетическое 

развитие» (январь 2019 г.): 

НОД «Яблоки в технике айрис-фолдинг» в старшей разно-

возрастной группе; 

НОД «Волшебная елочка» во II младшей и средней группе; 

НОД «Шарики для елки» в младшей группе; 

        В целях выявления профессионального уровня владе-

ния методикой работы  с детьми  по  образовательной об-

ласти «Художественно-эстетическое развитие» была про-

ведена блиц-олимпиада среди воспитателей ДОУ «Оценка 

уровня знаний воспитателя по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие. 

Среди воспитанников и их родителей были организованы: 

конкурс «Новый год к нам мчится»; конкурс декоративно-

прикладного и изобразительного творчества «Рождествен-

ская звезда»; конкурс на лучшую кормушку;  конкурс кол-

лажей к празднику 23 февраля; конкурс-выставка к между-

народному женскому дню 8 марта и др. 

  Были проведены родительские собрания: «Значение кни-

ги в жизни ребенка. Викторина для родителей «По страни-

цам русских сказок», «Наши успехи» Игры с родителями». 

Анкетирование родителей «Любит ли ваш ребенок рисо-

вать?». 

В итоге работы коллектива ДОУ над данного годовой 

задачей были выявлены проблемы: нет достаточного коли-

чества средств для обновления предметно-

пространственной развивающей среды по художественно-

эстетическому воспитанию; воспитатели своими руками 

изготавливают оборудование. 

     Приступая к решению годовой задачи по активизации 

работы педагогов по совершенствованию форм работы по 

трудовому воспитанию дошкольников (Год добровольца 

(волонтера) была проведена тематическая проверка «Рабо-

та по трудовому воспитанию в ДОУ» (март 2019) , с целью 

определения эффективности воспитательно - образова-

тельной работы в ДОУ по трудовому воспитанию детей, 

выявления уровня сформированности у детей трудовых 

навыков и умений. Для совершенствования методической 

подготовленности педагогов старшим воспитателем были 

проведены следующие мероприятия: 



- Педагогический совет «Трудовое воспитание в ДОУ. 

Итоги года  добровольца (волонтера)» (29 марта  2019 г.); 

- Консультации для педагогов: ««Виды игровой деятельно-

сти для детей в летний оздоровительный период»» (май 

2019 г.). 

- реализованы проекты (февраль - марта 2019 г.):  

- в младшей группе «Мы любим трудиться» (Кузнецова 

Е.С.). 

- в средней группе «Маленькие помощники» (Султашева 

В.А.) 

-  в средней группе в рамках года добровольца (волонтера) 

«Мы маленькие добровольцы» (Валиева Е.В.). 

-  в старшей разновозрастной группе проект по трудовому 

воспитанию (проект «В мире профессий» (Дорошенко 

А.Н.). 

- Коллективные и открытые просмотры: «Трудовое воспи-

тание детей дошкольного возраста» (19 февраля 2019 г .): 

- НОД  во второй младшей и средней группе по теме «Фе-

дорено горе» (коллективный труд)  - воспитатель Султа-

шева В.А. 15.02.2019 г. 

- НОД в младшей группе по теме «Игрушки любят чисто-

ту» (коллективный труд) - воспитатель Кузнецова Е.С. 

19.02.2019 г. 

- НОД  во второй младшей и средней группе по теме «По-

садка лука» (трудовое воспитание) - Валиева Е.В. – 

19.02.2019 г.  

- Анкетирование среди родителей Анкетирование родите-

лей «Трудовое воспитание в семье». 

Приступая к решению годовой задачи по совершен-

ствованию работы  ДОУ по развитию художественно-

эстетических способностей воспитанников в соответствии 

с ФГОС и развитию творческих способностей детей по-

средством формирования художественно-эстетического 

вкуса, творческого выражения личности через мир искус-

ства и художественной деятельности, мира музыки и теат-

ральной деятельности, используя современные методы и 

технологии  в МДОУ были проведены различные методи-

ческие мероприятия теоретической и практической 

направленности: 

 Консультации для педагогов: 

 «Как воспитателю общаться с ребенком-провокатором» 

(сентябрь 2019 г.)  

- «Изобразительная деятельность - условие развития твор-

ческих способностей детей» (октябрь 2019 г.) 

 Семинар – практикум: 

Интеллектуальная игра для педагогов по художественно-

эстетическому направлению «Где логика?» (18 .10. 2019 

г.) 

- «Театральный калейдоскоп» (по плану январь 2020 г.) 

 РМО руководителей ДОУ: «Художественно-эстетическое 



развитие детей дошкольного возраста в ДОУ» (24.10.2019 

г.). 

 IV Межмуниципальные Михаило-Архангельские образо-

вательные чтения  «Великая победа: наследие и наследни-

ки»: выступление из опыта работы « Социальные акции 

как одна из эффективных форм работы с семьями в духов-

но-нравственном и патриотическом воспитании дошколь-

ников» (22.11.2019 г.) 

 Коллективные и открытые просмотры (октябрь 2019): 

- Просмотр НОД в средней группе «Осеннее дерево» (не-

традиционные техники рисования) - Султашева В.А. 

- Просмотр СОД  в старшей разновозрастной группе «Пу-

тешествие в страну Фантазерию» (драматизация по моти-

вам сказки А.С. Пушкина «Сказка о царе Салтане…») - 

Дорошенко А.Н. 

 Конкурсы: «Осенняя пора, очей Очарования!» (сентябрь 

2019 г.); «Мы еще не голосуем, мы про выборы рисуем» 

(декабрь 2019 г.); конкурс рисунков «Великая Победа: 

наследие и наследники» (ноябрь 2019 г.); Конкурс рисун-

ков  «Лучшее на свете слово - мама» среди воспитанников  

ДОУ, ДГ (ноябрь 2019 г.); творческий  конкурс  «А у нас 

Новый год! Сказка  в гости всех зовет!» (декабрь 2019 г.); 

смотр-конкурс зимнее оформление группы «Новый год в 

сказке» (декабрь 2019 г.); 

 Свободная деятельность детей «Оригинальные идеи 

украшений - елочка» (декабрь 2019 г.). 

  Акция «Ветеран живет рядом", в рамках празднования  

Всероссийского дня пожилого человека (октябрь 2019 г.); 

«Книга памяти» посвященный 75 - годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне; 

 Опросник «Оценка уровня коммуникабельности педагога 

с родителями». 

 Педсовет: «Развитие творческого потенциала личности 

дошкольника через организацию работы по художе-

ственно-эстетическому развитию» (29.11.2019 г.). 

 Качество подготовки воспитанников оценивается на осно-

вании мониторинга оценки индивидуального развития до-

школьника, проводимого в соответствии с «Положением о 

системе оценки индивидуального развития дошкольника». 

Работа по выполнению образовательной программы во 

всех группах велась стабильно и систематически. Анализ 

анкет для родителей показал, что 87% опрошенных роди-

телей удовлетворены более чем на 90% работой МДОУ по 

интеллектуальному развитию детей.  

Воспитательная работа  

Социальный паспорт МДОУ: 
 

1.Всего детей (семей) 

        

      56 (47) 

Из них мальчиков 26 

Из них девочек
 30 



2.    Категории  

Дети из полных семей 42 

Дети из неполных семей 14 

Опекаемые дети 1 

Дети из многодетных семей 19 

Дети инвалиды 0 

Дети сироты 0 

Полусироты 0 

Дети из семей «группы риска» 9 

Дети, родители которых уклоняются от 

воспитания 

0 

Дети из неблагополучных семей 0 

Дети, состо
щие на учете в КДН (СОП) 1 

Дети из малообеспеченных семей
 13 

3.Категория родителей  

Родители лишенные родительских прав 0 

Работают 58 

Не работают 25 

Родители инвалиды 0 
 

Воспитательная работа ДОО ориентирована на семейное и 

социальное окружение ребенка, с целью выполнения сле-

дующих воспитательных задач: 

 развитие и укрепление взаимодействия всех участни-

ков воспитательного процесса; 

 развитие и совершенствование межведомственного 

взаимодействия между учреждениями здравоохранения и 

образования; 

 создание необходимых условий для участия родителей 

в воспитательном процессе. 

Основное направление работы – социально-

коммуникативное развитие дошкольника. 

 

1.4.  Внутренняя система 

оценки качества образо-

вания 

На основании «Закона об образовании в Российской Фе-

дерации» в МДОУ разработаны:  Положение о контроль-

ной деятельности и Положение о  мониторинге. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех 

сотрудников МДОУ для обеспечения качества образова-

тельного процесса.  В МДОУ используются эффективные 

формы контроля: 

 различные виды мониторинга: управленческий, ме-

дицинский, педагогический, 

 контроль состояния здоровья детей, 

 социологические исследования семей. 

Контроль в МДОУ начинается с руководителя и направлен 

на следующие объекты: 

 охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

 воспитательно-образовательный процесс, 



 кадры,  аттестация педагогов, повышение квалифи-

кации, 

 взаимодействие с социумом,  

 административно-хозяйственная и финансовая дея-

тельность, 

 питание детей, 

 техника безопасности и охрана труда работников  и 

жизни воспитанников. 

 Вопросы контроля рассматриваются на общих собрани-

ях трудового коллектива,  педагогических советах МДОУ. 

 Одним из наиболее эффективных методов контроля яв-

ляется мониторинг. 

Цель мониторинга: формирование целостного представле-

ния о качестве  образования в МДОУ, определение пер-

спектив, направлений работы педагогического коллектива. 

Задачи: 

 определить уровень освоения детьми образователь-

ной программы дошкольного образования, 

  проанализировать готовность детей к обучению в 

школе, 

  проанализировать состояние здоровья детей, физи-

ческое развитие, адаптации к условиям детского сада, 

  провести анализ   организации питания в МДОУ, 

  проанализировать уровень сформированности про-

фессиональной компетентности педагогов, 

  оценить учебно-материальное  обеспечение, 

   -       определить степень удовлетворѐнности родителей 

качеством образования в МДОУ. 

Организация контрольной деятельности в МДОУ соот-

ветствует действующему законодательству.  

 

Эффективность управления в МДОУ обеспечивает оп-

тимальное сочетание традиционных технологий  и совре-

менных тенденций (программирование деятельности 

МДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного 

процесса в МДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников инновационной деятельности). 

Структура и механизм управления МДОУ определяет 

его стабильное функционирование в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Рос-

сийской Федерации. Демократизация системы управле-

ния способствует развитию инициативы участников об-

разовательного процесса (педагогов, родителей (закон-

ных представителей), детей). 

1.5. Кадровое обеспечение. 

Укомплектованность МДОУ педагогическими кадрами 

Общее 

количество 

Старший 

воспитатель 

Воспитатель 

 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физкультуре 



7 1 5 1 0 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав Высшее, из них – 

с педагогическим, % 

Среднее специальное, из 

них – с педагогическим, % 

7 5 ,              71%  2 ,          29%  

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Общее количество Высшая катего-

рия, % 

1 категория, % Соответствие  

занимаемой 

 должности, % 

7 0 3,   43% 4,   57% 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

До 3 лет, % 3-5 лет, % 5-10 лет, % 10-15 лет, % 15-20 лет, % 20 лет и 

более, % 

2,   29%  0 1,   14% 1, 14% 0 3,     43% 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

20-30 30-55 Свыше 55 

1, 14% 5,     72% 1,     14% 

Критерии самообследо-

вания 

Результаты проведенного  

самообследования 

- Профессиональный 

уровень кадров;  

  Пять воспитателей из семи имеют высшее образование. 

Среднее специальное педагогическое образование имеют 2 

педагога. 

- Работа с молодыми 

специалистами (наличие 

нормативных и отчетных 

документов); 

Работа с молодыми специалистами проводится на осно-

вании плана работы старшего воспитателя и наставников в 

соответствии с «Положением о наставничестве».  

 

Показателями оценки эффективности работы наставни-

ка является выполнение молодым специалистом целей и 

задач. Оценка производится по результатам промежуточ-

ного и итогового персонального контроля.  

- Система работы по по-

вышению квалификации 

и переподготовке педа-

гогических работников и 

ее результативность;  

     Не реже чем 1 раз в три года, согласно плану  педагоги 

ДОО проходят курсы повышения квалификации.  

№ ФИО Должность Наименование курсов Дата и место 

прохождения 

Кол-во 

часов 

1 Коблова Е.П. заведующий 

МДОУ д/с 

«Солнышко» 

р.п. Дергачи 

ДПО «Менеджмент в обра-

зовании» (ДОТ) 

Январь 2017 г. 

ГАУ ДПО «Са-

ратовский об-

ластной инсти-

тут развития об-

разования» 

506 ч. 

2 Коблова Е.П. заведующий 

МДОУ  

КПК «Управленческая дея-

тельность современного 

31.01.2017 – 

28.02.2017 г., 

120 ч. 



руководителя дошкольной 

образовательной организа-

ции в условиях реализации 

ФГОС» 

ГАУ ДПО «Са-

ратовский об-

ластной инсти-

тут развития об-

разования» 

3 Кочубей 

Н.И. 

Старший вос-

питатель  

КПК «Управленческая дея-

тельность современного 

руководителя дошкольной 

образовательной организа-

ции в условиях реализации 

ФГОС» 

31.01.2017 – 

28.02.2017 г., 

ГАУ ДПО «Са-

ратовский об-

ластной инсти-

тут развития об-

разования» 

120 ч. 

4 Кочубей 

Н.И. 

Старший вос-

питатель 

КПК «Педагогические тех-

нологии в работе с детьми 

дошкольного возраста. 

ФГОС к структуре основ-

ной общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования и условия еѐ 

реализации» (ДОТ) 

16.03.17-17.04.17 

г. 

ЧОУ ДПО «Ба-

лаковский ин-

ститут профес-

сиональной пе-

реподготовки и 

повышения ква-

лификации» 

144 ч. 

5 Кочубей 

Н.И. 

Старший вос-

питатель 

Переподготовка. ДПО 

«Воспитатель. (Психология 

и педагогика. Воспита-

тельная работа) (ДОТ) 

16.01.2017- 

30.04.2017 г. 

ЧОУ ДПО «Ба-

лаковский ин-

ститут профес-

сиональной пе-

реподготовки и 

повышения ква-

лификации» 

506 ч. 

6 Султашева 

В.А. 

воспитатель Переподготовка. ДПО 

«Воспитатель. (Психология 

и педагогика. Воспита-

тельная работа) (ДОТ) 

18.09.2018- 

09.04.2018 г. 

ЧОУ ДПО «Ба-

лаковский ин-

ститут профес-

сиональной пе-

реподготовки и 

повышения ква-

лификации» 

506 ч. 

7 Дорошенко 

А.Н. 

воспитатель КПК «Развитие професси-

онально- педагогической 

компетентности воспита-

теля ДОУ в условиях реа-

лизации ФГОС дошколь-

ного образования» 

29.09.2017г.  

ГАУ ДПО «Са-

ратовский об-

ластной инсти-

тут развития об-

разования» 

74 ч. 

8 Валиева Е.В. воспитатель КПК «Развитие професси-

онально- педагогической 

компетентности воспита-

теля ДОУ в условиях реа-

лизации ФГОС дошколь-

ного образования» 

29.09.2017г.  

ГАУ ДПО «Са-

ратовский об-

ластной инсти-

тут развития об-

разования» 

74 ч. 

 

 Работа с кадрами в 2019   году  была направлена на повы-

шение профессионализма, творческого потенциала педаго-

гической культуры педагогов, оказание методической по-



 мощи педагогам. В МДОУ разработан план-прогноз по-

вышения квалификации и мастерства педагогов. 

        В МДОУ организуются педагогические советы, круг-

лые столы, консультации для воспитателей, теоретические 

семинары, семинары-практикумы, выставки-презентации 

пособий.    

     Педагоги детского сада постоянно повышают свой про-

фессиональный уровень, посещают методические объеди-

нения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в ком-

плексе дает хороший результат в организации педагогиче-

ской деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Высокий результат повышения профессионального ма-

стерства получаем благодаря работе педагогов над темами  

самообразования, которые также были связаны с реализа-

цией ФГОС ДО,  введению в работу новых технологий и 

методик способствует участие педагогов в работе район-

ных методических объединений. 

Штат педагогических работников укомплектован полно-

стью: старший воспитатель, 5 воспитателей, музыкальный 

руководитель. 

Вакансий нет. 

  Порядок проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденный приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва; 

 Положение об аттестации педагогических работников  

в целях подтверждения соответствия занимаемой ими 

должности, утвержденное приказом по МДОУ от 

01.09.2015г. № 69 

  Перспективный план аттестации педагогических ра-

ботников. 

  Приказ по МДОУ «О создании комиссии по проведе-

нию аттестации педагогических работников» от 

04.03.2015г.  № 28 
  Протокол аттестационной комиссии  с представлени-

ями, дополнительными сведениями, представленными са-

мим педагогическими работниками, характеризующими 

его профессиональную деятельность, хранятся у работода-

теля. 

  Выписка из протокола хранится в личном деле педа-

гогического работника. 
      В МДОУ штат педагогических работников укомплек-

тован полностью. Необходима работа по повышению ква-

лификационного уровня педагогов. Ведется направленная 

работа по повышению профессионального мастерства. Ре-

зультаты данной работы отражены в мониторинге педаго-

 

 



гических кадров. 

1.6.  Учебно-

методическое обеспече-

ние; библиотечно-

информационное обес-

печение 

На 2019  год МДОУ обеспечено учебно-методической ли-

тературой на 70%, художественной литературой по про-

грамме на 50%. 

МДОУ имеет электронную почту и собственный сайт дет-

ского сада. 

   Сайт детского сада разработан в соответствии с Прави-

лами размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» и обновлении информации об образова-

тельной организации. Приказом руководителя назначен 

ответственный Кочубей Н.И. Деятельность ответственного 

за сайт и порядок работы с сайтом определены в Положе-

нии об официальном сайте. 

    Информация о деятельности МДОУ размещается на сай-

те образовательного учреждения и обновляется в соответ-

ствии с Положением  два раза в месяц. Для родителей и за-

интересованных лиц информация периодически обновля-

ется на стенде «Информация для родителей» и в родитель-

ских уголках каждой группы.  

    В соответствии с годовым планом ежемесячно прово-

дятся выставки творческих достижений воспитанников, ре-

зультатов взаимодействия МДОУ с родителями и с социу-

мом. На родительских собраниях общественность получает 

информацию о деятельности детского сада через презента-

ции с использованием ИКТ. 



1.7. Материально-

техническая база 

МДОУ расположено в одноэтажном кирпичном здании. 

Здание 1964 года постройки. Общая площадь здания со-

ставляет 359 кв. м. Оперативное управление. Для органи-

зации образовательной деятельности  благоустроены сле-

дующие помещения: 3 групповые комнаты,  1 спальная 

комната,  музыкально-физкультурный зал, методический 

кабинет, пищеблок, медицинский блок (кабинет медсест-

ры, изолятор), прачечная. 

     Технические средства обучения: 

 Компьютер – 2, 

 Принтер – 1, 

 Бумбокс–1, 

 Мультимедийный проектор – 1. 

В МДОУ реализуется новый подход к созданию предмет-

но-развивающей среды, основанный на максимальном ис-

пользовании пространства дошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с целями и задачами воспита-

ния и обучения дошкольников в соответствии с требовани-

ями ФГОС ДО. 

 Методический кабинет в достаточном количестве обеспе-

чен учебными материалами, наглядными пособиями, биб-

лиотека периодически пополняется журналами по до-

школьному образованию. 

        При создании предметно-развивающей среды воспи-

татели учитывают возрастные, индивидуальные особенно-

сти детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Группы постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием,  современными информационными  стен-

дами. Предметная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточно-

го» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации.  Созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь 

спектр возможностей, направляет усилия детей на эффек-

тивное использование отдельных ее элементов. 

  

  Организованная в МДОУ предметно-развивающая сре-

да инициирует познавательную и творческую активность 

детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм ак-

тивности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует инте-

ресам, потребностям и возможностям каждого ребенка,  

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружа-

ющим миром. 

     Детский сад  оборудован  автоматической системой по-

жарной сигнализации. Блок управления АПС находится в 

медицинском кабинете (основной вход в МДОУ) где с 8-00 

до 18-00 дежурит рабочий  по техническому обслужива-



нию. С 18-00 до 6-00 блок находится под контролем сто-

рожа. На рабочем месте рабочего по техническому ремон-

ту (сторожа) установлен телефон (2-24-50) для связи в не-

рабочее время и выходные дни. 

Детский сад оборудован системой  экстренного вызова по-

лиции  т.н. «тревожная кнопка», которая находится в ме-

дицинском кабинете (основной вход в МДОУ) где с 8-00 

до 18-00 дежурит рабочий  по техническому обслужива-

нию. 

 Детский сад оборудован системой  видеонаблюдения.  

Детский сад оборудован системой пожарной сигнализации, 

обеспечивающей подачу светового и звукового сигналов о 

возникновении пожара на приемно-контрольное устрой-

ство в помещении дежурного персонала или на специаль-

ные выносные устройства оповещения – с дублированием 

этих сигналов на пульт подразделения пожарной охраны 

без участия работников объекта и транслирующей этот 

сигнал организации. 

Охрана детского сада  осуществляется в дневное время (с 

понедельника по пятницу) путѐм ведения контрольно-

пропускного режима на основном входе силами дежурного 

и воспитателями, а в ночное, а также  по выходным и 

праздничным дням силами  сторожей. Постоянное место 

нахождения  сторожа – кабинет  у основного входа. Охрана 

осуществляется путѐм регулярного обхода  помещений, а 

также визуальный осмотр детского сада с улицы 2 раза в 

ночное время и 3 раза в выходные и праздничные дни.           

Ежегодно приказом заведующего назначается ответствен-

ный за пожарную безопасность и ответственные лица за 

пожарную безопасность в помещениях МДОУ. 

      Разработаны инструкции по ПБ в учреждении, о поряд-

ке  действий персонала по обеспечению безопасности и 

быстрой эвакуации людей при пожаре. 

     Инструктажи проводятся 2 раза в год и обязательно при 

приеме на работу. 

    Ежеквартально проводятся рейды по ПБ и тренировоч-

ные эвакуации детей и сотрудников из здания на случай 

ЧС. 

    Ежегодно утверждается план мероприятий по противо-

пожарной безопасности. Ведется журнал учета первичных 

средств пожаротушения.  



       

Земельный участок общей площадью 4597 кв.м. Постоян-

ное (бессрочное) пользование. На территории  расположе-

ны 3 прогулочные площадки. На каждой имеется теневой 

навес, малые архитектурные формы согласно возрастной 

группе. Оборудована спортивная площадка. Разбиты ого-

род и цветники.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необхо-

димо усовершенствовать материально-техническую базу: 

- пополнить методическое обеспечение образовательной 

программы дошкольного образования, 

- пополнить игровым материалом групповые комнаты для 

создания предметно-пространственной развивающей сре-

ды. 

 

 

Заключение. Общие выводы 

 

 МДОУ детский сад «Солнышко» р.п. Дергачи функционирует стабильно, по резуль-

татам деятельности работает в режиме развития. Работа организована в соответствии 

с государственной нормативно-правовой базой. Родители (законные представители) 

воспитанников высказывают позитивное мнение о деятельности детского сада. 

Содержание подготовки воспитанников МДОУ соответствует федеральному 

государственному образовательному стандарту, в части выполнения требований к 

условиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам. 

Мониторинг качества образования в МДОУ позволяет осуществлять оценку 

динамики ключевых составляющих качества образования, включая качество 

основных и управленческих процессов, качество содержания образования, качество 

реализации программ основного и дополнительного образования детей. Условия 

образовательного процесса в лицее соответствуют требованиям ФГОС.  

 

В ходе самообследования выявлены основные проблемы:  

 Ветхое здание детского сада, которое нуждается в реконструкции, не соответ-

ствует санитарно-гигиеническим требованиям; 

 Низкий квалификационный уровень педагогических работников МДОУ. 

Основные направления ближайшего развития МДОУ 
 Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ  должен 

реализовать следующие направления развития: 

 продолжать пополнять материально-техническую базу в соответствии требо-

ваниями ФГОС ДО; 

 продолжить повышать уровень  знаний и умений педагогов с целью овладения 

профессиональными компетенциями, помогающими выстраивать свою деятель-

ность с требованиями ФГОС ДО и профессиональным стандартом педагога; 

 продолжать обеспечивать условия безопасного и комфортного пребывания де-

тей в дошкольном учреждении, продолжать систематическую работу по сохране-

нию и укреплению здоровья детей. 

 

 

 



 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образова-

тельную программу дошкольного образования, в том числе:  

56 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 56 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной орга-

низации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 15 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 41 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

56 человек / 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов): 56 человек / 

100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численно-

сти воспитанников, получающих услуги 

0 человек / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении до-

школьной образовательной организации по болезни на одно-

го воспитанника 

13 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование 

5 человек / 71% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/ 71% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

2 человека / 29% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человека / 29% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

 

2 человека / 29% 

1.8.1 Высшая 0 человек / 0% 

1.8.2 Первая 3 человека / 43% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей чис-

ленности педагогических работников, педагогический стаж работы которых состав-

ляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека / 28% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека / 28% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человека / 14% 



 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человек / 28% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педаго-

гической деятельности или иной осуществляемой в обра-

зовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работни-

ков 

7 человек / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образователь-

ном процессе федеральных государственных образователь-

ных стандартов в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников 

7 человек / 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в до-

школьной образовательной организации 

1 человек /  

8 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных ви-

дов деятельности воспитанников 

64,2 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

Руководитель организации    заведующий        _____________    Коблова Е.П. 

 


