
В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обя:зательных требований или требований. ycTaHoB.lleHHblx

муниципальгrыми правовыми актами (с yказанием пололсений (rIормативных) правовых актов):
(с укirзаItисN,| \a|)aKTet)n llilp\ mL-|IIIii. ,l|||t .l(lпvcTllBIIIltx на1-1уtttеtt1.1я)

В ходе надзорных мероприятий, проведенных с25.02.201j г. по 26.02.20|З г. в МЛОУ детский
сад <Солнышко) р.п. /lергачи:

Руководителем М!ОУ детский сад <С]олныlпко) р.п. flерl,ачи: является заRедуюIL\ая
Коблова Елена Гlавловпа дсйствуrоrцая па осIIоваIIии устава. Она выполняет организационно -

распорядительные и административно-хозяйственные функции и, в соответствии со ст.2.4 ItоАП
- является дол}кностным Jlицом.

Работодателем представлены документы по аттестации рабочих мест в МДОУ детский сад
кСолнышко) р.п. flерга.rи:, которую проводил ООО кЭйч-Эс Аттестация.

Результагы атIесlации бьлtи l]реJlс"гаI]JIены работодателю 28.1 l. 2012г.
По результатам аттестации рабо.Iих мест не выявленыl рабо.{ии места с вредными

условиями труда.
В соответстRии с tt. ] Постановления Правите-ltьсr,ва РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 "Об

установлении сокращенной продол)Iштельности рабо.rего времени, ежегодного дополнительного
оплаLIиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах,
работах с врелными и (или) опасными и иными особыми условияNlи тру/{а" работникам, занятым
на тяItелых работах. работах с вредныl\{и и (или) опасными и иIIыми особьши условиями труда,
по результатам ;fl"1,есl,алlии рабо.rих мест предоставляются следующие компенсации:

сокращенная продол;ttительнс,lсть рабочего в|эемени - не более Зб часов в неделю в

соответствии со cтaтbel"l ()2 'Грулового кодекса Российской Федерации;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпyск - не менее 7 календарных дней;
повыIilение опjlаIы ,гру.ца - не менее 4 процентов тарифной ставки (ок;rада). установленной

для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Следовательно, предоставление указанных компенсаций работнику производится

работодателем одновременно.
Соглас1,1о разъясIIсrIиtо N4иlтистерства труда и социальFIой защиты PcD от l октября 2012 г "О

порядке предоставления работниttап,t, занятып,I на работах с вредньiми и (или) опасными
условиями труда сокращенной продоJliки,l,ельности рабо.Iего времени, ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпускtl, повышенной оплаты труда, в соответствии с пунктом 1

постilновления Правительства Российской Федерачии от 20 ноября 2008 г. N 870" Работникам,
занятым на работах с врелными и (и:rи) опасными условиями труда, по результатам проведенной
аттестации рабочих мест по условиям труда должны предоставляться компеIIсации IIе IIиже

установленных в ttlHKre" l постановления Правительства Российской Федерачии от 20.11.2008
NI 870 "Об устаIJовлении сокращенной продол}кительности рабо.лего времени, ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска, повышеннсlй оплаты труда работникам, занятым на

тя}Itелых работах. работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда"
(далее - l]останоtsJlение Правиr,ельства Российской Федерации от,20 ноября 2008 г. N 870).

f{cl рсализации поручения. указанного в гtугttiт,е 2 постановлеltия Правительства Российской
Федерации от 20.11.2008 N 870, работодатель, руководствуясь сt_il,tьяrrи 9l, 117, |47 и 2l9
Трудового кодекса Российской Федерации. I!,Iо)ltе,г самосlояl,еJlьно по результатам аттестации

рабочих мест по условияN,I труда устаrrавливать повышенные или дополI]ительные компенсации
за рабо,гу на тяжелых работах. работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Размерьт
предоставления сооl,ветсl,вуюutих комttенсаIlий устанавливаются коллективным 1,1оговором,
локальным нормативItым актом с ylIeToM финанссlво-экоIIомиr{сского положения работодателя.

В ходе проверки трудового законодательства в М.ЩОУ детский сад кСолнышко) р.п.
,l_\ергачи: нарупrений не выявлено. Все доплаты произво]{я,гся, документы оформлены.
Спецодехtда выдается в соответств}Iи с требованиями ст, 2|2,221 1'К РФ и Приказа Nq 290н,

Согласно ст,419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных
aK,I,oB. со/lержашlих нормы ,l,руl_цового права. IIривлекаются к администрагивной ответственности
в порядке. ycTaltoвлeнrroM федеральными закоIIами.


